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Dilemma

Wat heb je liever: de
originele stukken die gelakt
zijn, of de stukken waar
deze gelakte stukken er
preventief uit zijn gelaten?

Dilemma

Een reporter wil informatie over de
beslissing van een bewindspersoon
die al onder vuur ligt.

Als je de informatie openbaar
maakt, draag je dan bij aan meer
transparantie? Of alleen aan
sensatiejournalistiek?

Dilemma

Een belangenorganisatie wil niet
dat bepaalde informatie openbaar
wordt, omdat dit inzicht geeft in hun
onderhandelingsstrategie. Maar er is
in dit geval geen uitzonderingsgrond
van toepassing.

Jij wilt de relatie met de organisatie
goed houden, maar je hebt ook
te maken met de regels. Hoe ga je
hiermee om?

Dilemma

Persoonlijke beleidsopvattingen
werden tot voor kort onleesbaar
gemaakt. Nu zijn ze steeds vaker,
weliswaar geanonimiseerd,
openbaar.

Houdt dit jou tegen om je
gedachten vrijuit op te schrijven?

Dilemma

Je leidinggevende vraagt
je om een opmerking of
tekstpassage niet openbaar
te maken, terwijl dat

volgens jou wel zou moeten.

Wat doe je?

Introductie

Welkom. Met deze
kaartenset kun je met
je collega’s het gesprek
aangaan over actieve
openbaarmaking.

Je krijgt een dilemma,
stelling of vraag voorgelegd,
waarover jij met je collega’s

van gedachten wisselt.

Dilemma

Je vindt een oude memo
die van belang is in een
besluitvormingsproces.

Maar je bewindspersoon
kan erdoor in de problemen
komen.
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